Udfordring

Indsats

Mal

Ansvarlig

Evaluering

Elever der foler sig alene eller ikke
kan finde nogen at lege med

Legepatrulien - hvor elever fra 6. klasse
agerer rollemodeller og igangseetter lege
og aktiviteter for eleverne i de mindre
klasser

Atalle elever oplever atveaere en del af faellesskabet
og en del af legen, og at de oplever pauserne som
noget der opbygger deres sociale relationer og
trivsel

Ansvarlig for legepatrulje,
tisynsfgrende personale

Der evalueres palegepatruliens
indsats kvartalsvis - og arligt justeres
der pa formalet og selve indsatsen

Elevernes indflydelse pa timerne
og deres hverdag iskolen

Oprettelse af elevrad

Deltagelse i og planleegning af
feellessamlinger

Ateleverne far ettalerer og den rette indflydelse pa
dagligdagen i skolen

At skolebestyrelsen far et struktureret samarbejde
med elevradet

Ateleverne pé feellessamlinger ser hinanden som
rollemodeller, sd eleverne ikke er bange for at blive
til grin og oplever succes med at performe

Skoleleder, ansvarlig for
elevradet og
skolebestyrelsesformanden

Feellessamlingerne planleegges
og struktureres af klassens
voksne

Elevradet evalueres arligt forud for
valg af nye repraesentanter

Feellessamlinger evalueres lgbende

Specifikke udfordringer somer
klassebaserede

Personalet udarbejder trivselshandleplaner
pa klasseniveau forud for starten af
skoledret, med udgangspunkti elevernes
trivselsmaling fra jan-mar 2023

Atindsatsernei klassen svarer til det behov der
vises gennem data fra trivselsmalingen.
Atelevernes sociale og faglige trivsel ages

Klassens kontaktleerere er
ansvarlige for handleplanen

Handleplanen justeres og der
planleegges nye eller forbedrede
indsatser i okt, dec, mar og jun.

Vivil arligt gentage processen ud fra
de arlige trivselsmalinger og andre
relevante datakilder p& klasseniveau

Inspiration og stette i timerne,
variation og differentiering.

Co-teaching i alle klasser. Ressourcer lagt
ud somtimer hvor der er to voksne pa
klasserne

Forventningerne og rammen er beskrevet
og praesenteret for personalet. Forventning
til feelles planleegning, gennemfarsel og
evaluering af timerne, samt rollefordeling

Ateleverne faler sig tilstreekkeligt udfordrede,
hjulpne og trygge i klassemiljget

Atder er flere haender tilgeengelige som giver
mulighed for gget variation og
differentieringsmuligheder

Atkonflikter i klassen kan handteres og oplgses
hurtigt og forebygges fremadrettet

Klassens personale er
ansvarlige for udfagrelsen i
klassen, samt for atforberede
co-teachingindsatsen sammen

Ledelsen er ansvarlige for
rammeseetningen og
forventningerne til co-teaching
samarbejdet

Evaluering foretages lgbende via
observationer fra ledelsen, kollegialt og
der samarbejdes om best practice pa
personalemgder, samt team - og
storteammader

Starre kvalitet i klubtilbuddet og i
vores SFO

For at gge interessen for klubtilbuddet har
vi ansat ekstra personale, sa der er to til
vores Klubtilbud, samt at vores paedagoger
har sterstedelen af deres timer liggende i
SFO delen fremfor skoletiden

Vihar desuden opgraderet
teamsamarbejdet mellem psedagogerne,
ved gget tid og et mere struktureret
teamsamarbejde

Atvores brugere af SFO oplever en gget kvalitet i de
aktiviteter vikan tilbyde, herunder indholdet i
klubtilbuddet

Atvioplever feerre elever der veelger SFO fra efter 2.

klasse

Atantal brugere af SFO i det hele taget bliver mere
stabilt

Det samlede SFO personale og
ledelsesansvarlig for omrédet

P& alle SFO teammeder evalueres
aktiviteter, indsatser og kvalitet
(ugentligt)




